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Дошкільний заклад діє на основі власного статуту та ліцензії. 

Педагогічний колектив втілює у життя державну політику в галузі освіти. 

Управлінська діяльність адміністрації закладу спрямована на забезпечення 

гарантованого права громадян на отримання дітьми дошкільної освіти.  

Зміст  освітньої діяльності закладу за період дії правового режиму 

воєнного стану  керується законами України «Про дошкільну освіту», «Про 

охорону дитинства», « Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану «та «Методичними рекомендаціями щодо здійснення освітньої діяльності 

з питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану». 

Організація освітнього процесу відбувається відповідно до Базового 

компонента, «Стратегії розвитку закладу дошкільної освіти на 2022-2027 р.р.», 

«Освітньої програми розвитку закладу дошкільної освіти на 2023-2024 н. рік, 

програми розвитку «Українське дошкілля» та концепції «Школи сприяння 

здоров’ю» дошкільного закладу. 

Робота ЗДО впродовж всього навчального року проходила в постійному 

доланні негативних впливів, спричинених  систематичними повітряними 

тривогами та перебуванні дітей в укритті. 

Зусилля колективу спрямовувалося на створення вихованцям фізичної та 

психологічної безпеки , на якісний  освітній процес в умовах воєнного  стану та 

заходи щодо мінімізації переживання дітьми стресових станів, пов’язаних з 

війною. 

Забезпеченню цілеспрямованості і послідовності роботи, практичному 

здійсненню педагогічних заходів сприяло чітке планування та визначення 

пріоритетних напрямків роботи: 

 Продовжувати формувати систему фізкультурно-оздоровчої роботи 

колективу шляхом дотримання цілісності, системності і 

послідовності в роботі всіх учасників виховного процесу згідно 

завдань « Школи сприяння здоров’я». 

 Оптимізувати роботу з основ громадянсько-національного виховання 

дошкільників. 

 Продовжувати удосконалювати основні форми розвитку зв’язного  

мовлення  дошкільників. 

 Продовжувати інтегрувати в педагогічну практику закладу 

інклюзивну освіту, надаючи дітям з ОПП психолого-педагогічні та 

корекційні послуги, досягаючи ефективності психолого-

педагогічного супроводу. 

 Пріоритетним напрямком роботи колективу є фізкультурно-

оздоровче спрямування, як закладу « Школи сприяння здоров’я». 

Робота закладу базується на досягненнях науки, перспективного 

педагогічного досвіду найкращих педагогів і спрямована на підвищення 

компетентності та професійної майстерності  кожного педагога і спрямована  на 

якість освіти вихованців. 



Впродовж 2022-2023н.р. 13 педагогів  підвищили свою фахову 

кваліфікацію при ОІППО та  8 педагогів було проатестовано: 

1. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії»: 

 Зозук О.Л, вихователю. 

2. Присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: 

 Бойко.О.І., вихователю. 

 Гриців З.С., вихователю. 

3.Встановлено 12-й тарифний розряд  Єдиної тарифної сітки: 

 Мельницькій М.М., асистенту вихователя 

4.Підтверджено раніше присвоєну  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії»: 

– Кавенській І.П., вихователю; 

– Бурак М.В.., вихователю; 

 Гринишин Т.П., вихователю. 

– Скибі Г.В., інструктору з фізичного виховання. 

5.Підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «вихователь-методист»:  

–  Скибі Г.В., інструктору з фізичного виховання. 

6. Перенесено строк атестації з 2023р. на 2024р.: 

– Гудзь  Т.П., вихователю-методисту  

 

Освітній рівень. 
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Склад педагогічних працівників за стажем роботи 

 
 

Освітній процес у ЗДО «Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №28 

«Квітка Карпат» здійснювався відповідно до програмно-методичного 

забезпечення та є єдиним комплексом освітніх компонентів для досягнення 

вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених 

Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними та 

парціальними  програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки 

України.  

Відповідно до рішення педагогічної ради ЗДО «Заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) № 28 «Квітка Карпат» (протокол № 1 «30» серпня 2022року) 

освітній процес здійснюється за програмою «Українське дошкілля» 

рекомендованими Міністерством освіти і науки України: організація освітнього 

процесу у спеціальних та інклюзивних групах здійснювалася за освітньою 

програмою розвитку дітей дошкільного віку із затримкою психічного розвитку 

від 3 до 7 років «Віконечко», група авторів Т.Сак, Л.Прохоренко, Г.Соколова, 
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рекомендованої Міністерством освіти і науки України (наказ МОН України від 

24.07.2018 № 802), видавництво «Мандрівець». 

Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти 

реалізовувалася через роботу гуртків та інтеграцію змісту парціальних програм 

у різні види діяльності.  

У 2022/2023 навчальному році впроваджувались  парціальні програми для 

інтеграції їх змісту у різні види діяльності. 

 

 

Парціальні програми: 

1. Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку. Парціальна програма для 

закладів дошкільної освіти (автори – Н.Гавриш, О.Саприкіна, О.Пометун), 

лист ІМЗО від 12.02.2019 №22.1/12-Г-47. Вихователь Штогрин Т.В. 

2. Україна – моя Батьківщина. Парціальна програма національно-

патріотичного виховання дітей дошкільного віку (автори – О.Каплуновська, 

І.Кичата, Ю.Палець), лист ІМЗО від 25.03.2016 № 2.1/12-Г-85. Вихователь 

Бойко О.І. 
3. Аква-театр: парціальна програма адаптації дітей раннього та дошкільного 

віку до водного середовища і навчання плаванню, адаптація до водного 

середовища: ранній і молодший дошкільний вік. Навчання самостійному 

плаванню: середній і старший дошкільний вік (автори – М.Єфименко, 

М.Литяков), лист ІМЗО від 16.04.2019 № 22.1/12-Г-207. Інструктор з 

фізичної культури Юрків Н.Є. 

4. Про себе треба знати, про себе треба дбати. Парціальна програма з основ 

здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку (автор – 

Л.Лохвицька), литс ІМЗО від 04.12.2018 № 22.1/12-Г-1049. Інструктор з 

фізичної культури Скиба Г.В. 

У 2023/2024 навчальному році буде організовано роботу таких гуртків: 

навчання дітей англійської мови та екологічного. 

Діяльність гуртків здійснюється за такими програмами: 

- гурток «Розмовляємо англійською», програма - «Англійська мова для 

дітей дошкільного віку»  Програма та методичні рекомендації (оновлений 

варіант подано на розгляд комісії з іноземних мов Науково-методичної 

ради МОН) Лист ІІТЗО від 28.07.2015 року № 14 1- 12 – Г 952. Керівник 

гуртка Бандяк О.С.; 

- гурток «Юні екологи», програма – «Юні екологи» (авторська програма 

керівника екологічного гуртка Міської дитячої екологічної станції 

Б.Васильчишин), затверджена Вченою радою ОІППО, протокол № 02/584 

від 24.06.2016р. Керівник гуртка «Юні екологи» Васильчишин Б.Б. 

Мова навчання та виховання дітей українська. 

Підвищенню професійної компетентності педагогів та результативності 

навчально-виховної роботи з дітьми сприяла активна участь педагогів у 

методичній роботі дошкільного закладу і міста. 

Т.Штогрин – керівник педагогічної студії «Роль гри в особистісному 

розвитку дошкільника». Вона удостоєна премії міського голови в номінації 

«Дошкільна освіта». 

Л.Семків – керівник ініціативної групи « Планування освітнього процесу». 



Педагоги долучалися до підвищення кваліфікації шляхом участі у 

вебінарах, майстер-класах , семінарах різної спрямованості, про що свідчать 

їхні сертифікати. 

Динаміка охоплення педагогічних працівників різними формами 

методичної роботи 

1. Участь в всеукраїнських семінарах – 8 осіб 

2. Участь в роботі педагогічної студії – 26 осіб 

3. Участь в ініціативній групі – 10 осіб 

4. Участь в творчій групі – 8 осіб 

5. Участь в педагогічних студіях – 36 осіб 

6. Участь у семінарах-практикумах – 36 осіб 

7. Участь в інтернет-конференціях – 8 осіб 

8. Участь у вебінарах – 10 осіб 

 

Педагогічні ради відбувалися вчасно і в більшості були теоретично 

зорієнтовані. Вони проводилися при  колективному перегляді занять у 

відеозаписі і без  аналітичних довідок. 

З метою вирішення питання роботи колективу над розвитком 

монологічного мовлення дошкільників в закладі були проведені такі заходи: 

серія консультацій,  семінар-практикум, онлайн-перегляд різних форм роботи з 

дітьми різних вікових груп,  проведено анкетування педагогів  з даної 

проблеми. 

Друге питання, що розглядалось на педраді, було присвячене 

комплексному підходу  всіх учасників освітнього процесу до фізичного 

розвитку дошкільників. На педраді ділилися досвідом роботи вихователі Гриців 

З.С., інструктор з фізичної культури Г.Скиба. Аналіз анкетування педагогів з 

даної проблеми  виокреслив певні проблеми практичного застосування деяких 

видів загартування, проведення фізкультури на повітрі , використання 

фізкультпауз та фізкультхвилинок та інше.                                           

Доцільним та результативним для опрацювання  педагогами виявилося 

питання формування в дітей основ громадянськості та патріотизму. 

На педраді поділилися досвідом роботи з даного спрямування вихователі 

Т.Гринишин та О.Бойко. 

Остання педрада – підсумкова. Вона проаналізувала результати 

педагогічного життя за минулий рік. 

Досить ефективно були проведені такі колективні форми методичної 

роботи, як: семінари – практикуми: 

- «Різновидності мовлення»; 

- «Протидія булінгу»; 

- «Методи навчання дошкільників основних рухів»; 

- «Виховання толерантності педагогів»; 

- «Основні методи і засоби національно - патріотичного виховання». 

Досить плідно велась робота практичного психолога   О.Д. Бабінської у 

складі  інтервізійної групи практичних психологів , присвяченій проблемі 

«Позитивне мислення. Happy Art – як мистецтво щастя». Напрацюванням 

творчої групи практичних психологів міста , до складу якої вона входить, був 

вихід методичного посібника для практичних психологів та педагогів 



«Сходинки інклюзії»,  та робочого зошита « Розвиток пізнавальної сфери 

дошкільника» . Чимало зусиль приділили практичні психологи закладу 

корекційній роботі з дітьми з ООП. 

Педагоги в інклюзивних групах за період роботи з дітьми з ООП 

розширили свій теоретичний і практичний потенціал роботи в цій царині. Вони 

володіють вмінням розуміти потреби дитини, використовують альтернативні 

методи заохочення та активізації дітей, прагнуть корегувати освітні завдання з 

огляду на педагогічну доцільність. . На практиці роботи виникає все більше 

запитань, на які не завжди можна знайти відповідь. Тож перед колективом в 

роботі інклюзивних груп у новому навчальному році і надалі стоять завдання 

щодо розширення компетентності педагогів щодо азів корекційної педагогіки і 

соціальної психології та збагачення змісту і методів робити як з дітьми так і з 

родинами вихованців. Особливу увагу слід приділити налагодженню 

партнерських відносин з родинами вихованців. 

Набутий за чотири роки досвід роботи інклюзивних груп дає можливість  

педагогам переоцінити деякі підходи та принципи роботи з дітьми з 

особливими потребами. Найперше це необхідно для того, щоб найточніше 

визначити можливості дитини, побачити всі сфери її діяльності, де вона 

потребує допомоги. 

З метою підвищення фахового рівня педагогічних працівників, готовності 

їх до розв’язання завдань сучасної освіти впродовж навчального року 

проводилися тематичні тижні : тиждень педагогічної майстерності педагогів, 

що атестуються , педагогічні читання. 

Підвищенню професійної компетентності педагогів та результативності 

навчально-виховної роботи  з дітьми сприяла активна участь педагогів у 

методичному та просвітницькому житті міста. Так педагоги закладу приймали 

участь  в конкурсах на кращу родинну розколяду, в міжрегіональній виставці 

«Театральна мозаїка», та міському конкурсі відео робіт « Харчування у закладі 

освіти: знаємо, що їмо», а також в міських літературних читаннях , присвячених 

209 роковинам Великого поета. Про що свідчать нагороди, грамоти, подяки. 

Для програмно-методичного забезпечення освітнього процесу 

педагогічний колектив керувався переліком навчальних видань, 

рекомендованих Міністерством освіти і науки. Педагоги ЗДО відстежували 

оперативну інформацію про посібники та іншу навчальну літературу, публікації 

у фахових періодичних виданнях. Для підвищення педагогічної кваліфікації 

здійснювалась підписка на періодичні фахові журнали «Дошкільне виховання», 

«Палітра педагога», «Вихователь методист», «Музичний керівник», «Практика 

управління закладом освіти», «Психолог», «Джміль». 

Для зручності користуванні літературою, дидактичним матеріалом 

складена тематична картотека. Методистом та психологом надаються 

кваліфіковані консультації з питань навчання і виховання дітей дошкільного 

віку. На допомогу вихователям організовуються виставки методичної 

літератури відповідно до плану роботи. 

Педагогічною радою затверджена Освітня програма закладу та Стратегія 

розвитку освіти на 2021 -2027 р.р. 

Кількісний і якісний аналіз  оцінювання методичних заходів проведений 

упродовж навчального року показав, що всі вони мали науково-методичний і 



пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності 

педагогів. За допомогою аналізу було зроблено оцінку виконання запланованих 

заходів. 

Аналіз рівня обізнаності розвитку вмінь та вправності дітей проводяться  

щороку двічі. Їх результати обговорюються та розміщуються на сайті ЗДО. 

Проте в минулому році внаслідок непередбачуваних викликів  воєнного стану 

(часті тривоги, періодичне вимикання світла , нерегулярне відвідування дітьми 

закладу та  ін..) рішенням педагогічної ради №2 від 29.11.22р. ухвалили 

тимчасово припинити моніторинг результатів розвитку, навчання та виховання 

дітей, як такий, що за певних умов його проведення є необ’єктивним, не 

всеохоплюючим і хибним.  

Діагностика стану готовності вихованців до шкільного навчання за 

психологічними критеріями показали, що 44% дітей мають високий рівень 

шкільної зрілості, 92% мають сформований емоційний інтелект, 92% - високий 

рівень соціального  розвитку дітей та 53% високий рівень особистісного 

розвитку. 

Малята володіють загально-навчальними навичками, вміють аналізувати, 

порівнювати. Високий рівень соціального розвитку засвідчує про оволодіння 

дітьми етичними нормами спілкування з дорослими та однолітками. Діти 

самостійні, вміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати 

себе та дії своїх товаришів. 

Плідно працювала впродовж року із старшими дошкільниками вчитель-

логопед  Іванчук Н.В.. За результатами обстеження дітей старших груп 

виявлено 38 дітей-логопатів . Із 81 обстежених залучено до корекційної  роботи 

24 дитини основної групи і 6 до консультативної. У результаті  проведеної 

роботи у 12 дітей виправлено мовленнєве порушення, а у 18- поліпшено 

вимову. 

Належне місце в роботі дошкільного закладу займає співпраця з ліцеєм 

№22. Одним із чинників у прагненні досягнення високих результатів у освітній 

роботі були традиційні взаємовідвідування уроків у першому класі ліцею та 

занять у старших групах. Позитивна взаємодія вчителів  з використанням 

інтерактавних форм роботи. Зусиллями педагогів ліцею та дошкільного закладу 

організовані такі заходи, як: свято першого дзвоника, свято Миколая, Різдвяні 

розваги тощо. Традиційним заходом у співпраці з ліцеєм стали «Дні відкритих 

дверей» та театральні фести, останні проводяться силами учнівського 

лялькового театрального гуртка «Ляльковий формат». Вся робота у співпраці із 

школою обумовлена Угодою про співпрацю між закладом дошкільної освіти  

«Квітка Карпат» та ЗОШ №22 від 05.09.2016р. та Планом співпраці згідно 

укладеної угоди. 

Позитивних результатів досягла медична служба закладу, яка впродовж 

навчального року організувала проведення таких заходів: контроль за 

дотриманням санітарно-гігієнічних та медичних вимог щодо організації 

фізкультурно-оздоровчої роботи та харчування в садку,  професійні 

консультації та індивідуальні бесіди з батьками. 

В кожній віковій групі за результатами обстеження дітей спеціалістами та 

антропометричними вимірюваннями наявного листка здоров’я вихованців, 



проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час 

фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Педагогами враховувалися показники груп здоров’я під час проведення 

занять з фізичної культури та плавання, організації рухового режиму впродовж 

дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо. 

Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалися 

тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-

педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. 

Дитину оточують кваліфіковані педагоги, практичний психолог, сестра 

медична старша, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, 

захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням 

оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до 

власного здоров’я.   

У медичному кабінеті та в батьківських куточках кожної вікової групи 

розміщено наочно – агітаційні матеріали з питань профілактики різних видів 

захворювань та надання першої медичної допомоги. 

 

Порівняльний аналіз захворюваності в різних вікових групах  

за 2018-2022 роки (дні пропущені через хворобу на 1 дитину) 
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Порівняльний аналіз за групами фізичного розвитку 

Роки Основна Підготовча Спеціальна Звільнені 

2018 275(76%) 84(23,2%) 3(0,8%) - 

2019 293(80%) 63(17%) 11(3%) - 

2020 284(82,56%) 51(14,83%) 9(2,62%) - 

2021 289(86,27%) 34(10,15%) 12(3,58%) - 

2022 146(84,39%) 18(10,40%) 9(5,21%) - 

 



 
       Кількість дітей,  які належать до спеціальної  групи здоров’я має тенденцію 

до зростання. Причиною цього може бути збільшення кількості дітей в 

інклюзивних групах та дітей з інвалідністю. 

На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог 

Інструкції з харчування дітей в ЗДО. Систематично здійснюється контроль за 

якістю продуктів та їх кулінарною обробкою, що відповідає циклограмі 

контролю за організацію контролю в ЗДО. Результати контролю за 

харчуванням відображені в протоколах виробничих нарад, в журналі контролю 

за харчуванням. Графік видачі готової продукції харчоблоку чітко 

дотримується працівниками харчоблоку та помічниками вихователя. 

Протягом навчального року роботу закладу оцінювали батьки наших 

вихованців. Висунуті батьками пропозиції обговорювалися на педгодинах і 

враховувалися у подальшій роботі. 

Колектив закладу працює в тісному контакті з батьками, бо саме сім’я 

закладає основи культури, уміння спілкуватись, оцінювати свої та чужі вчинки. 

Під впливом сім’ї діти перебувають від моменту народження та здобувають 

інформацію про світ. Робота з батьками проходила в умовах карантинних 

обмежень та воєнного стану. 

Засоби електронної комунікації дали змогу педагогам підтримувати 

партнерську взаємодію  з батьками вихованців. Інформацію для батьків 

розміщували на офіційній сторінці дитячого садка  в Facebook та групових 

чатах у Viber, Messenger, щоб допомогти батькам організувати діяльність дітей 

удома, педагоги систематично наповнювали чати завданнями, навчальними 

відео, аудіо  матеріалами, інтерактивними вправами, онлайн трансляціями 

тощо.  Інформація надавалась батькам , щоб вони вирішували, у який зручний 

для них та їхніх дітей час запропонувати її( аудіо, відео, тексти казок, вірші, 

приклади організації дитячого експериментування, ігрової, образотворчої та 

інших видів діяльності) малятам, враховуючи їхній психофізіологічний та 

емоційний стан. 

0,00% 

10,00% 

20,00% 

30,00% 

40,00% 

50,00% 

60,00% 

70,00% 

80,00% 

90,00% 

2018 2019 2020 2021 2022 

76,00% 
80,00% 

82,56% 
86% 84% 

23,20% 

17,00% 
14,83% 

10,15% 

18% 

0,80% 3,00% 2,62% 
3,58% 

9% 

0,00% 0,00% 0,00% 0% 0% 

Основна 

Підготовча 

Спеціальна 

Звільнені 



Традиційно проводиться анкетування батьків. Більшість батьків 

вихованців відзначає, що діти із задоволенням відвідують дитячий садок, 

повертаються додому у гарному настрої; батькам подобається стиль 

спілкування педагогів, які працюють з дітьми і їх ставлення до дітей; багато 

членів сімей вихованців із задоволенням та зацікавленням спілкуються з 

педагогами, умови створені для розвитку, навчання і виховання малят, 

оцінюють позитивно.  

У дошкільному навчальному закладі протягом року планомірно 

проводилась робота щодо соціального захисту дітей. Цьому питанню педагоги 

приділяли увагу на батьківських зборах під час індивідуальних та групових 

консультацій. В закладі складено соціальний паспорт та перспективний план 

роботи. Громадський інспектор з охорони дитинства Юрків Н.Є. постійно 

аналізувала роботу з дітьми пільгових категорій.  

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація 

спільно з профспілковим комітетом плідно працювали над впровадженням 

державної політики в галузі охорони праці. Весь навчально-виховний процес 

здійснювався на основі Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного 

віку. 

Для вихованців закладу проводяться свята, розваги, конкурси, виставки, 

вернісажі, зустрічі з працівниками поліції та МНС. Традиційно щороку в 

жовтні і квітні проводять тиждень безпеки «Бережи себе, малюк» за участю 

педагогів, дітей, батьків. 

У кожній групі оформлені куточки щодо профілактичної роботи з 

вихованцями з питань дорожнього травматизму, пожежної безпеки, правил 

поведінки на прогулянках тощо.  

Варіативність використаних методичних заходів, співпраця всіх служб 

закладу, підвищення рейтингу ЗДО в мікрорайоні є певними чинниками, які 

впливають на підвищення рівня професійної компетентності педагогів, на 

якість вирішення завдань річного плану. 

Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані 

форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу  

позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення 

дітей. Річний план за минулий навчальний рік частково не виконано з причин, 

зумовлених карантинними обмеженнями та введенням воєнного стану в 

державі. Роботу педагогічного колективу оцінено, як задовільну. 

Зважаючи на тривожну ситуацію воєнних подій , змісту низки листів 

МОНУ, постанови  Кабінету Міністрів України , робота закладу освіти 

спрямовуватиметься на створення вихованцям фізичної та психологічної 

безпеки , на якісний освітній процес в умовах воєнного стану , та заходи щодо 

мінімізації переживання дітьми стресових станів, пов’язаних з війною. 

 

Спираючись на аналіз роботи колективу у 2022-2023 н.р., його досягнення 

і перспективи розвитку можна визначити такі пріоритетні завдання на 2023-

2024 н.р.: 

1. Впровадження в практику роботи ЗДО інноваційних технологій з метою 

всебічного розвитку дитини. 



2. Формування основ безпечної поведінки, стресостійкості та здорового 

способу життя в умовах воєнного стану. 

3. Формування нової моделі поведінки сталого розвитку – головна ідея 

природничо-екологічної компетентності Базового компонента даного 

освітнього напрямку. 

4. Інклюзія в ЗДО – готовність педагога до роботи. 
  



Заходи, що  відбувались у  

ЗДО №28 «Квітка Карпат» за 2022-2023 н.р. 
 

 Участь в міжрегіональній виставці «Театральна мозаїка» 

 
 

 У групах дошкільного віку провели тематичні розваги «Мелодії осені» 

  

 

 



 
 

 Відзначили день української писемності та мови 

 
 

 

 

 

 Відзначили день Гідності та свободи 

 

 

 

 

 

 

 6 грудня – відзначили День збройних сил України, прийнявши участь у 

змаганнях 

  
 

 

 



 День української хустки 

 
 

 
 

 Провели тематичні розваги у всіх групах «Святий Миколай – поспішає до 

малят»  

 

 
 



 

 

 

 Провели благодійний ярмарок на 

підтримку ЗСУ, де зібрали 20 000грн., які були 

передані на покупку автомобіля на передову 

 

 

 

 

 

 

 З нагоди міжнародного дня рідної мови були 

проведені тематичні заняття у різних вікових 

групах 

 

 

 

 

 З ініціативи міського голови до малят 

завітав пес Патрон, який пригадав правила 

дорожнього руху та передав світловідбиваючі 

флікери 

 

 

 Вшановували пам'ять Т.Г. Шевченка 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

 Педагоги прийняли участь у літературних 

читаннях  

 

 

 

 

 

 Для колективу було проведено тренінг 

«Перша до медична допомога при невідкладних 

станах» 

 

 

 Від громадської організації « Проліска» для 

малят було проведено тематичне заняття з мінної 

небезпеки 

 

 

 

 

 

 Провели тиждень 

безпеки 

 

 

 

 Готувались до Великодніх свят 

 

 

 

 

 Гаївки водили 

 

 



 

 

 

 Передали прапор на передову, щоб 

підтримати наших воїнів 

 

 

 

 

 Відзначали День сонця 

 
 

 Святкували день народження Івано-Франківська, 361р. 

 
 

 

 

 

 За підтримки ЮНІСЕФ, були проведені заняття з 

безпеки, та отримали подарунки для груп 

 

 

 

 



 Взяли участь у конкурсі відео робіт серед закладів міста «Знаємо, що їмо» 

та отримали третє місце 

 
 

 Провели розваги у всіх вікових групах «Дякую, тобі мамо» 

 

,  

 
 

 

 



 Вихованці, педагоги, працівники прийняли участь у флешмобі до Дня 

вишиванки 

 
 

У ЗДО щодня педагоги проводять цікаві та пізнавальні заняття для 

розвитку дитини, де світлинами та відео діляться безпосередньо з батьками; 

 

Якщо Вам цікаве життя нашого закладу, Ви можете переглянути  

 

сайт ЗДО https://dnz28.if.ua,   

 

фейсбук сторінку за посиланням https://www.facebook.com/kvitkakarpat28,  

 

де ми ділимось найцікавішим. 
 

https://dnz28.if.ua/
https://www.facebook.com/kvitkakarpat28

